Utopin ar en logn: Al kommer att erséatta oss och det ar med en

forutbestamd mening!

Inledning

Denna veckas artikel har en liten provocerande rubrik men ar inte till for att vacka radsla, utan den ar mer till for
att vacka insikt och nyansera en hogst trovardig bild av var framtid. For det ar inte Al som ar hotet, som s ofta i
mansklighetens historia, utan vi sjalva!

Mansklighetens historia ar fylld med méattade exempel pa 6vermod, nonchalans, idioti, upprepade misstag osv.
Manniskan har alltid byggt verktyg for att kunna frigora sig fran sin kropp, tid och for varandra och Al ar bara ett
nasta steg ... kanske slutsteget i en utveckling dar manniskan férsoker skapa en varld utan motstand, en vérld
dar effektivitet ersatter empati och dar det goda arbetet reduceras till en algoritmisk skraphog.

Precis som i den uraldriga berattelsen om Babels torn, dar manniskan ville bygga sig upp till himlen och bli
gudar, bygger vi nu med samma hybris Al. Vivill skapa intelligens, kontrollera framtiden, styra naturen. Men i
jakten pa allmakt géar vi vilse. Tornet rasade inte for att tekniken var farlig, utan for att syftet var fel eller helt
enkelt bara blev bara fel!

Inom teologin &r arbete inte ett straff, utan en véalsignelse. "Du ska fa bréd fran ditt anlettes svett”, inte for att
pina oss, utan for att ge manniskan en mening och férankring. Nar vi nu skapar maskiner som kan arbeta utan
rast, utan lon och utan krav, sa avskaffar vi inte bara jobben vi avskaffar valdigt mycket meningen med var
vardag som sociala interaktion och da uppstar fragan: Vad ska vi vara, nar vi inte behovs?

Utopin att Al ska hjalpa alla bara vi lar oss samarbeta, "vi ska arbeta med den, inte mot den" ar bara floskler i ett
storre perspektiv, en bekvam myt ... for manniskan ar inte fri och det ar ocksa en statistisk omojlighet att halla
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alla sysselsatta i en varld dar tekniken avancerar snabbare &n utbildningssystem, omstéallning och den
ekonomisk politiken. S& fragan ar fri fran vad? Vi skapar intelligens men forlorar i vishet. Har ar nagra
provocerande tankar:

Hur ska vi sysselsatta 500 miljoner européer nar Al kan utfora upp till 45 % av dagens arbetsuppgifter
(McKinsey, OECD) samtidigt som migrationen till vastvarlden 6kar (det ar en demografisk realitet) och
arbetsmarknaden ar redan pressad?

Hur 8ser vi det centrala dilemmat: Al + befolkningstillvidxt + ekonomi = sysselséattningskonflikt?
Om effektivisering alltid ar malet vad hander dd med méanniskor som inte ar 'effektiva nog'?

Om Al kan 6ka vinsten med 40 % sé varfor skulle da inte ett foretag ersatta dig? och det spelar ingen roll
hur bra du ar med Al och pa programmering?

Na&r Al blir billigare an den billigaste arbetskraften vad finns da kvar for de som redan befinner sig langst
ner?

Vi pratar om att omskola hela befolkningar och generationer, men hur ofta lyckas fatalet ens att byta
karriar efter 457

Hur manga klarar egentligen av att stalla om till Al-yrken ... pa riktigt?

Om alla ska bli Al-utvecklare, vem ska da ta hand om barns utveckling, bygga ny infrastruktur, laga
tdnderna etc?

Al kraver data och du ar datan s& vad ar du vard nar du inte langre producerar nagot unikt?

Vi bygger ett samhéalle dar manniskovarde méats i algoritmisk lonsamhet men vad hdnder med de som
inte klarar testet?

Om sysselsattning ar grunden for valfard, men vad hander med den om sysselsattning inte langre finns?

Vi behover sluta tala om Al som ett neutralt verktyg. Det &r inte langre frigan om tekniken paverkar oss, utan hur
mycket vi som samhiélle tal innan grundpelarna bérjar spricka. For det ar inte langre sci-fi, det ar Excel, budget,
kod som ar tagna i tystnad. Det &r inte Al som tar vara jobb. Det &r vi!

" Jag ser stora faror for manskligheten. Det har funnits flera tillfallen i historien da var éverlevnad hangt pa en
trad’, orden kommer fran den brittiske fysikern Stephen Hawkings varning om att manniskan maste kolonisera
andra planeter innan 2050. Det inte bara science fiction, utan en allvarlig spegling av jordens sarbarhet och
manniskans destruktiva tendenser.

Precis som Hawkings sag jordens resurser som forbrukade av var egen hand, kan vi se arbetsmarknaden
och valfardssystemen som resurser pa vag att kollapsa, inte av teknikens fel utan av vart manskliga séatt att
anvanda den.

"Vi skapar Al som ar smartare dn oss och samtidigt sa vi forstér den enda varld dér vi kan existera."

Det finns en bitter ironi i att vi satsar miljarders pengar i att skapa en artificiell intelligens som varken behover
mat, vatten eller luft, da vi samtidigt ocksa férsummar den biologiska och sociala varld dar vi sjalva lever i. Al
kan Overleva dverallt, men det kan inte vi. Och medan vi bygger alla de tekniska losningar som behdvs for att
”radda klimatet” sa skovlar vi samtidigt livsmiljoer, artbestand och stora ekologiska system i en allt snabbare
energiomstallning. Det ar den verkliga paradoxen ... for att radda planeten fran manniskan, offrar vi naturen
dar manniskan faktiskt hor hemma!
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| dagens samhallsdebatt rdder en narmast teknokratisk enighet, losningen pa Al:s paverkan pa
arbetsmarknaden ar massomskolning! Politiker, ekonomer och teknikprofiler predikar att vi maste bli mer
"anpassningsbara", "agila" och "digitala". Men i denna storslagna idé gommer sig en kall varldsbild dar
maéanniskan ar ett verktyg, ett medel och inte ett mal. Teologiskt sett s ar detta en valdigt farlig forskjutning!

| Forsta Moseboken beskrivs manniskan som Guds avbild (1 Mos 1:27). Detta betyder inte bara att vi bar pa en
gudomlig kreativitet, utan att vi i var blotta existens har ett ofrankomligt varde oberoende av prestation. Men
dagens massomskolningsnarrativ bygger pa motsatsen, vart varde forutsatter att vi lyckas anpassa oss till
maskinernas logik och misslyckas du sa blir du 6verflodig! Det &r en ny form av andlig utstotning dar den som
inte kodar eller optimerar, anses vardelos...

Denna bild forstarks ocksa av data dar det enligt Eurofound sa misslyckas majoriteten av vuxna 6ver 45 att
genomfora karridrbyten till tekniska yrken, trots Okade insatser fér vidareutbildning. Kognitiva hinder, bristande
digital vana och socioekonomiska barriarer som gor att "livslangt larande" ofta stannar vid en fras "Reskilling in

the age of Al".

Jesus sjalv gar emot detta nyttoideal i sitt satt att mota manniskor. Han helar den sjuke, samtalar med den
utstotta, lyfter barnet som férebild och inte den starke, produktive eller kompetente! Guds logik ar nadens, inte
nyttans. | Lukasevangeliet 15 beskrivs hur herden lamnar de 99 for att soka den enda som gétt vilse, en motsats
till var tids algoritmiska effektivitet.

Massomskolning ar alltsa inte bara en arbetsmarknadspolitisk fraga, det &r en vardefraga! Ska vi fortsatta
bygga ett samhalle dar manniskovarde mats i anpassningsformaga eller vagar vi sta fast vid den radikala idén
att manniskan ar helig?

Vi lever i en tid dar produktivitet varderas hogt. Al utlovar ockséa en effektivitetsokningar pa upp till 40 % i
flertalet branscher, fran logistik till sjukvard och ekonomi. | McKinseys rapport The State of Al in 2023
konstateras att foretag snabbt gar fran pilotprojekt till full implementering och har en hégre lbnsamhet som sin
framsta drivkraft. Men i denna prestationens dogm sa déljer sig en andlig kris ... det teologiska perspektivet!

| den bibliska skapelseberéattelsen sa vilar Gud péa den sjunde dagen och instiftar sabbaten som en rytm av vila,
aterhamtning och helighet. "Sex dagar ska du arbeta, men den sjunde dagen &ar en vilodag fér Herren, din Gud"
(2 Mos 20:9-10). Sabbaten ar inte bara ett andligt ideal utan ett skydd mot oinskrankt produktion. Den ar en
motvikt till girighet, till arbetsgudens tyranni.

Men Al tilldter (och kraver) en sabbatslés ekonomi, dér system kan arbeta dygnet runt alla dagar i veckan, utan
l6n, utan sjukdagar, utan grans. Denna standiga prestation slar tillbaka mot méanniskan och skapar ett system
dar det inte langre finns ndgon rytm mellan arbete och vila, och dd kommer manniskan att férlora, inte bara
hélsa, utan ocksa riktning eftersom var sjal da inte langre syresatts och bli andningsfattig.

Na&r prestation blir till en norm och Al satter tempot sa riskerar vi att forlora bade riktning och mening. Utan
aterhamtning reduceras manniskan till en funktion, inte en varelse. Sjélens syresattning kraver mer &n somn,
den kraver tid, relation, stillhet. Nar allt ska optimeras sa forsvinner det manskliga mellanrummet, och det som
inte gar att mata blir 6verflodigt.

| en sadan verklighet ar det inte Al som hotar méanniskan utan var egen ovilja att sitta granser for vad vi ska
automatisera. Som Walter Brueggemann uttrycker det: sabbaten ar motstand mot system som alltid kréaver
mer. Och utan motstand, forlorar vi inte bara halsan, vi forlorar oss sjalva.
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Produktivitetens paradox ar denna: vi skapar maskiner for att befria oss, men de binder oss hardare. Vi river
sabbaten och tappar heligheten. Nar arbetet blir ett sjalvandamal, glommer vi att manniskan inte skapades
for arbetet utan att arbetet skapades for manniskan.

Vi befinner oss mitt i en systemkrock dar teknikens utveckling, befolkningsékning och ekonomins krav
kolliderar. En Al som accelererar allt snabbare dn bade utbildningssystem och arbetsmarknadens hinner
anpassa sig. Samtidigt 6kar migrationen till Europa, inte av nyckfullhet utan av demografiska, klimatmassiga
och politiska orsaker. Var samtid formar ett nytt landskap dar fler manniskor behover sysselsattning men dar
antalet tillgangliga arbetsuppgifter langsamt eroderar under trycket fran automatisering, sjalvbetjaning och
algoritmer. Det hér &r inte bara en ekonomisk ekvation, det ar en existentiell kris. Vad hander nér det inte
langre finns en sjalvklar plats for manniskan i samhallsapparaten?

Det teologiska perspektivet erbjuder inte alltid svar, men det staller avgorande fragor ... Vad ar manniskans roll i
ett samhalle dar maskiner blir battre p4 allt fran analys till simulerad empati? Vad gor vi nar vara institutioner
tappar sin manskliga kdrna och nar skolan blir en optimeringsmotor, varden ett administrationssystem, och
arbetet en Al-koordinator?

Dagdrommande och verklighetsflykt ligger nara till hands eftersom idén ar att tekniken ska l6sa allt, eller att vi
kan "utbilda oss bort fran problemet”. Men det finns en gréans for hur mycket vi kan omprogrammera
manniskan. Vi har kroppar, sprak, minnen, radslor. Vi dr inte designade fér konstant forandring utan fér
forankring.

Eskatologi: laran om de yttersta tingen handlar inte bara om varldens slut, utan om vad som sker néren
samhallsordning kollapsar. Den gamla ordningen byggde pa arbete som identitet, produktion som mening. Nar
den luckras upp star vi infor ett tomrum. Och fragan ér ... Vad fyller vi det med? En ny varldsbild? En ny
manniskosyn? Eller ett tomt lofte om att "tekniken kommer radda oss"?

Effektivitet har blivit ett matt pa ett 6vergripande varde. | ett system dar bade teknologisk utveckling och
foretagskultur premierar snabbhet, tillgdnglighet och méatbar férbattring, riskerar manniskan att reduceras till
ett produktionsvillkor. Det &r inte langre tillrackligt att vara kompetent, du maste ocksa vara snabb,
anpassningsbar, standigt utvecklingsbar och billig! Man kan stélla sig fragan ... vad hander nar du inte langre ar
det?

Den koreanske filosofen Byung-Chul beskriver i Trotthetssamhallet hur dagens manniska inte langre ar
fortryckt av yttre makt, utan pressar sig sjaly, i frihetens namn, till utmattning. Hon ar sin egen slavdrivare och
nar Al satter prestationsribban, med en 24/7 analys, automatiskt beslutsstod och aldrig sinande datakapacitet
sd skapas en ny standard som manniskor inte kan leva upp till utan att brista.

Det ar har den etiska gransen passeras, nar vi later maskinens logik bli till norm for det méanskliga. Den
ldngsamme, den sjuke, den eftertdnksamme sa forlorar hen plats i en struktur dar vardet avgors av resultat per
tidsenhet. De traditionella manskliga egenskaperna som sarbarhet, tvekan, vila, reflektion blir plotsligt
ineffektiva och darmed oonskade.

Ur ett teologiskt perspektiv har manniskan alltid varit mer an sin funktion. Vart varde har aldrig vilat pa
avkastning eller matbar nytta. Men den dimensionen ar nu allvarligt hotad. Vi talar gdrna om Al som ett
verktyg men i praktiken har det blivit en mattstock, och méanniskan klarar inte testet. Varfor? For att hen
inte ar "effektiv nog". Hen riskerar inte bara att falla utanfér arbetsmarknaden, utan ocksa att forlora sin plats i
samhallsgemenskapen. Det handlar inte langre om kompetens. Det handlar om manniskosyn.
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Det pagar en tyst men kraftfull forskjutning i hur vi definierar ett manniskovarde. | en varld dar Al tranas pa
miljarders datapunkter och belénar de som kan optimeras, sa reduceras manniskan langsamt till en
dataproducent bland andra. Din identitet blir din output, din aktivitet, dina preferenser, dina klick, din
lonsamhet. Vi &r inte langre bara medborgare eller sjalar, vi ar metadata! Och nar det unika bleknar sa sjunker
vart varde i det digitala ekosystemet. Det har dr kanske ocksa varldens mest geniala affarsidé ... vi trénar
modellerna gratis och betalar for privilegiet att gora det...

Det har ar karnan i vad som kan kallas en ny sorts teknologisk darwinism dar det inte ar den starkaste som
overlever, utan den som ar mest matbar. Den som producerar mest relevant data, snabbast osv. men den som
inte gor det blir overflodig i systemets 6gon, dven om hen fortfarande &r manniska i allt det som raknas pa
riktigt: kanslor, relationer, tro, tid.

Shoshana Zuboff kallar detta for 6vervakningskapitalism, ett system dar varje del av det manskliga livet kan
extraheras och anvandas for vinst. Precis som alla system som lever pa utvinning sa lamnar det héar vissa
manniskor utarmade bade ekonomiskt och existentiellt. Och ur ett existentiellt som teologiskt perspektiv sa ar
detta djupt problematiskt, om méanniskan inte langre har ett inneboende varde, utan ar bara vardefull i den man
hen kan utnyttjas, analyseras eller 6vervakas, da har vi forlorat nagot valdigt grundldggande som hela var
varldsbild.

I manga andliga och filosofiska traditioner sa ses manniskan inte bara vara som ett medel, utan som ett mali
sig, en unik varelse med ett inneboende varde. Det som ger manniskan vardighet ar inte vad hen producerar,
utan att hen blir bade sedd, bekraftad och alskad. Men nar algoritmerna far makten att definiera ménniskans
plats i samhallet sa kryper en ny tyst norm in i samhallsstrukturen ... du &r det du genererar! Det ar inte
tekniken som avgér vem vi ér, det &r vad vi later den géra.
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Sammanfattning

Al ar inte ett hot i sig. Det ar en spegel, en forstarkare av vara egna system, prioriteringar och idéer om vad som
raknas. | jakten pa effektivitet sa har vi skapat ett verktyg som nu stéller oss infér en avgérande fraga ... Vem far
vara manniska, och pa vilka villkor?

Vi ser nu konturerna av ett samhalle dar arbete inte langre ar den sjalvklara grunden for tillhdrighet. Dar ett
varde kopplas till det som kan matas, laras in, forutses och saljas. | denna verklighet riskerar stora delar av
befolkningen att falla mellan stolarna, inte for att de &r oférmogna, utan for att de inte ldngre passar in i
algoritmens varldssyn.

| viss man kan man séga att vi i framtiden inte framst star infor en teknologisk omvélvning, utan infor en
teologisk och filosofisk forandring. En dar manniskans varde inte langre kan forutsattas. Antingen accepterar
vi ett samhalle dar allt som inte ar effektivt blir dverflodigt eller sa bérjar vi formulera en ny beréttelse, dar
arbete inte dr den enda kéllan till mening, dar vérdighet inte krdver [6nsamhet och dér tekniken ocksd har en
plats ... men inte makten att definiera oss!

Utopin var kanske en l6gn. Men alternativet &r inte radsla, det ar att vaga tdnka nytt for Al kommer att ersétta
oss. Sa fragan ar inte om, fragan ar istallet ... Vad ska vi bli, nar vi inte langre behévs?

#Al #DigitalEtik #FramtidensArbete #FramtidensTeknik #Teknikskifte
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