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Al och Arbetsmarknaden: Hot, Mojligheter och Vagen Framat

Al féréndrar inte bara tekniken vi anvdnder — den férdndrar sjalva grunden for hur vi arbetar, (4r och utvecklas.
Fran smartphones, intelligenta klockor och smartringar till sjukvard och industri, vara finnansiella system, lagar
och férordningar - allt paverkas! Denna artikel fokuserar pa Al:s inverkan pa arbetsmarknaden, vilka yrken som
paverkas, vilka méjligheter som uppstar och hur vi bast kan forbereda oss for framtiden.

Introduktion

Under de kommande veckorna kommer vi— Michael B. Egzon Sopaj och Jimmy Andersson — att publicera en
artikel varje tisdag dar vi utforskar framtiden ur bade ett teknologiskt, filosofiskt och samhalleligt
perspektiv.

Vivill inte bara rapportera om forandringar, utan dven nyansera och analysera de mojligheter och utmaningar
som vantar oss. Fran Al och innovation till médnniskans roll i en exponentiell varld - vi bjuder in dig att
reflektera, diskutera och blicka framat tillsammans med oss.

Denna vecka nyanserar vi:

Al féréndrar inte bara tekniken vi anvdnder — den féréndrar sjélva grunden for hur vi arbetar, [4r och utvecklas.
Denna artikel utforskar vi ...

¢ Vilka yrken som paverkas
¢ Vilka méjligheter som uppstar eller kan uppsta.
e Hur kan vi bast forbereda oss infor framtiden

Sa hang med oss varje vecka - vi lovar insikter, reflektion och en resa in i framtidens mojligheter!
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Vad har gemensamt med manga av de tekniksprang som manskligheten tidigare gjort sa handlar det om att
avlasta de uppgifter som ar betungande for mansklighetens vardag och framst handlar Al om adminstrativa
uppgifter dar man maste analysera stora datamangder som tex hitta avvikelser i deklarationer for att hitta en
rattvisepatos och balans. Al ar redan har och kommer med framtiden bli mer och mer exponentiellt integrerade
i vart samhalle.

Al ar redan en integrerad del av vart samhalle och dess inflytande forvantas oka exponentiellt. Enligt en rapport
fran McKinsey Sverige har generativ Al potential att bidra med upp till 309 miljarder kronor till Sveriges BNP fram
till 2045.

e Marknadsforing och forsaljning: Generativ Al beraknas kunna bidra med 52-83 miljarder kronor till
dessa sektorer fram till 2045, vilket motsvarar en betydande ekonomisk tillvaxt.

¢ Mjukvaruutveckling: Potentialen har uppskattas till 40-83 miljarder kronor under samma period, vilket
understryker Al:s roll i teknologisk innovation.

o Kundverksamhet: Al kan bidra med 23-32 miljarder kronor, vilket indikerar en stor mojlighet for
effektivisering inom kundtjanst och support

e 300 miljoner heltidsarbeten i USA och Europa kan komma att automatiseras.
e Globalt kan Al komma att 6ka BNP med sju procent.

Kalla

Foérdelar

Al har potential att dramatiskt forbattra effektiviteten i samhallets centrala funktioner. Genom att automatisera
repetitiva och datatunga uppgifter kan bade foretag och offentliga aktorer frigora tid och resurser till mer
vardeskapande arbete. Exempelvis, som ndmndes inledningsvis, s anvander skatteverket redan Al for att
analysera deklarationer och identifiera avvikelser, ett arbete som tidigare krdvde mycket manuell granskning.
Det 6kar inte bara effektiviteten, utan dven rattssakerheten. Al ger ocksd mojlighet till battre resursfordelning
inom varden, dar algoritmer kan hjalpa till med diagnostik och prioriteringar. Inom utbildning kan Al bidra med
individualiserat ldrande, dar varje elev far ett anpassat stod baserat pa sina styrkor och svagheter. | en rattvis
utopisk varld kan vi ocksa frigora var tid kollektivt och f& mer tid for oss sjalva om vi sé vill resa, uppleva,
filosofera, fortbilda mm

Nackdelar (orosmoment)

Trots de méanga fordelarna sa finns det ocksa tydliga risker och nackdelar med Al:s 6kande narvaro i samhallet.
En av de storsta farhdgorna ar att teknologin kan leda till massarbetsloshet eller forskjutning av arbetskraft.
Yrken som ar rutinbaserade, som kundtjanst, administration och transport, l6per sarskilt hog risk att
automatiseras. Aven om nya yrken kan skapas s4 ar det inte sjalvklart att de kommer i samma takt eller passar
alla dom som kommer forlorar sina jobb.

En annan utmaning &r den vaxande kompetensklyftan — de som snabbt anpassar sig till Al-tekniken far ett
Overtag, medan andra riskerar att hamna efter. Enligt en undersokning frdin Omstéallningsfonden ar 18 % av
unga svenskar oroliga for att deras kompetens snart blir irrelevant och inte lika attraktiva pa arbetsmarknaden
om 5 ar. Dessutom visar en rapport fran Uppsala universitet att Al sannolikt inte kommer att leda till
minskade loner eller fallande sysselsattning, men kan oka loneskillnaderna mellan olika yrken. Det finns det
etiska och demokratiska risker, till exempel nar Al anvands i beslutsfattande utan tillracklig insyn, eller dar
algoritmer kan forstarka befintliga fordomar och ojamlikheter, vem ager ratten? Ska Al endast vara forbehallen
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en viss grupp fa valbestallda manniskor eller ska det vara en mansklig rattighet, och till vem tranar man
sprakmodellerna?

Ytterligare en aspekt ar var 6kade beroendestallning till teknik. Nar viktiga beslut delegeras till algoritmer
riskerar vi att tappa mansklig kontroll och ansvar. Al-system ar dessutom kansliga for manipulation, och dalig
datakvalitet kan fa stora konsekvenser — sarskilt i samhallskritiska system.

Yrken med hog risk for automatisering

Vissa yrken loper storre risk att automatiseras pa grund av Al:s framsteg. Enligt en rapport fran SO-rummet ar
sannolikheten stor att yrken som ..

e Grafiker
¢ Kundtjdnstmedarbetare
o Spelutvecklare
e Juristassistenter
e Redovisningsekonomer
e Medecinska sekreterare
Yrken med oséker framtid
e Journalister
e Skribenter
e Ekonomer
e Revisorer
e Larare
e Forskare
e Lakare
... star infor en osaker framtid. Generativ Al kan producera texter och utféra ekonomiska analyser.
Yrken med stark framtid
¢ Yrken inom Al-utveckling (ex. utvecklare, etik, marknadsforare, forandringsagenter, promtning)
e Maskininlarning
e Mjukvaruutvecklare
e Cybersakerhetsrelaterade tjanster
e Vard

o Kreativa omraden (intuition, idégenerering, kansla, kreativitet, pedagogik och estetik. Ex designer,
producent, forfattare, utveckla koncept mm)

... férvantas ha en stark framtid. Behovet av att skapa, trana och underhalla Al-system ar stort, och mansklig
kontakt samt etiska 6vervaganden inom varden ar oersattliga.
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Mojligheter

Vi har redan nosat pa detta i borjan av artikeln att Al 6ppnar upp for en helt ny vag av innovationer dar helt nya
typer av tjdnster, verktyg och samhéallsfunktioner kan utvecklas. En av de storsta mojligheterna ligger i att
skraddarsy losningar, bade for individer som organisationer och pa ett satt som tidigare inte var praktiskt
maijligt. Med hjalp av maskininlarning och prediktiv analys kan Al till exempel skapa personligt anpassade
utbildningsplattformar, halsoprogram, juridisk radgivning eller ekonomiska planeringsverktyg.

Inom halsosektorn kan vi se framvaxten av Al-baserade stddverktyg som dvervakar kroniska sjukdomar i realtid,
forutser medicinska risker eller anpassar behandling utifrdn genetiska data. | energisektorn kan Al anvandas for
att optimera elnat, minska forluster och forutsaga konsumtionsmonster, vilket gor 6vergangen till gron energi
mer effektiv och palitlig.

Vi kommer ocksa att se nya digitala tjanster inom omraden som personlig produktivitet, mikrolarande, kreativt
skapande och beslutsstdd. Tank att Al-tjanster som fungerar som personliga radgivare och inte bara for arbete,
utan &ven for privatliv, hdlsa, valméende och livsval. Kombinationen av stora sprakmodeller och sensordata
(fran t.ex. mobil, klocka, hem eller bil) kan skapa ekosystem dar Al férstar vara behov innan vi sjélva gor det,
nagot som mojliggor proaktiv service snarare an reaktiv.

Al kan aven revolutionera offentlig sektor genom automatisering av administrativa beslut, tillgang till battre och
snabbare samhallsservice samt 6kad transparens i myndighetsutdévning. Genom smarta tjanster kan
medborgare fa snabbare svar, mer rattvisa bedomningar och battre tillgang till resurser.

Kort sagt: Al mojliggor ett paradigmskifte — fran generella losningar till finmaskig personalisering, fran reaktion
till prediktion, och fran ineffektivitet till intelligent optimering. Den verkliga utmaningen blir att skapa system
som gynnar manga, inte bara nagra fa.
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Framtiden

Vi lever idag i en varld dar vi oundvikligt kommer att mote en Al som tar Over mer och mer i var dagliga
infrastruktur, det ar oundvikligt och pa vissa omraden kommer det ga ldngsammare och pa andra med
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exponentiell hastighet. Och for att mota den framtid dar Al, (robotik och humanoider har vi inte namnt tidigare)
kommer bli en integrerad del i bade arbetsliv och vardag séa kravs framfor allt kunskap, anpassningsformaga
och etisk medvetenhet. Det borjar med utbildning, inte bara i teknik och programmering, utan ocksa i kritiskt
tédnkande, etik och forstaelse for hur dessa teknologier paverkar samhallet. Livslangt larande blir nyckeln, vi
behover bygga en kultur dar manniskor kontinuerligt utvecklar sina fardigheter i takt med att tekniken férandras.

Samtidigt behdver vi 6va upp var formaga att samarbeta med teknik, inte konkurrera mot den. Det innebar att
lara sig hur Al kan anvandas som ett verktyg snarare an att frukta det som en ersattare. | praktiken handlar det
om att forsta hur algoritmer fungerar, hur man kan anvanda Al-assistenter i sitt dagliga arbete (eller hur robotar
och humanoider) som komplement till manskliga insatser inom bla. vard, service eller industri.

Pa samhallsniva behdvs investeringar i inkluderande omstallningsprogram, dar ingen ldmnas bakom. Det
handlar ocksd om att starka medborgares inflytande 6ver hur tekniken anvands s4 att vi tillsammans formar en
framtid dar teknologin forstéarker vara manskliga varden, snarare an ersatter dem, och det ar den stora
manskliga utmaningen

Slutsats

Al kommer mer och mer att forandrar arbetsmarknaden i grunden och det vet vi nu. Vissa yrken kommer att
forsvinna, nya kommer att uppsta, andra kommer dndra karaktar och manga kommer att forandras i
granslandet mellan manniska och maskin. Men det vi aldrig far gldémma &r varfor vi arbetar. Det handlar inte
bara om produktion och effektivitet, det handlar om mening, utveckling, tillhérighet!

| takt med att algoritmer tar Gver uppgifter som tidigare kravde en mansklig hand s& maste vi nu stélla oss
fragan -vad gor oss unika? Svaret ligger inte i konkurrens med maskinen, utan i det som inte kan kodas,
empati, moral, kreativitet och var férmaga att skapa sammanhang.

Att forbereda sig for framtidens arbetsmarknad handlar darfor inte enbart bara om att lara sig ny teknik, utan
om att vaxa som manniskor. Det handlar om att forma ett samhalle dar teknologin far tjana det manskliga
syftet, inte tvartom.

Al kommer att fordndra arbetet men det ar vi som avgor vilket varde arbete ska ha i framtiden! Och det arii
den balansen mellan teknik och mansklighet som vi hittar nyckeln till en rattvis och meningsfull arbetsmarknad
for nasta generation.

#AlochArbetsmarknaden #FramtidensArbete #Teknologisk
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